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APRESENTACAO

A Il Conferéncia Municipal de Direitos Humanos é mais uma importante etapa
no processo de construgcdo dos direitos humanos do/pelo povo do Recife.
Representa a junc¢ao do legitimo desejo da sociedade civil em discutir os temas que
se inserem em sua pauta diaria de lutas, bem como o firme propdsito da gestdao em
aprofundar os canais de participacao popular em prol de uma cidade mais inclusiva e
solidaria.

Neste sentido, a proposta de conferéncia elaborada por representantes do
governo municipal e da sociedade civil, com o apoio da Comissdo Organizadora da
etapa estadual e de representante do Governo Federal, buscou garantir amplo
espaco para os debates e o intercambio de experiéncias, através da participacao
dos mais diversos representantes dos da gestdo municipal e da sociedade civil
organizada.

As discussdes que se desenvolveram ao longo dos dois dias de encontro
serviram para avaliar o status da protecéo aos direitos humanos na cidade e lancou
propostas no sentido do aprofundamento das acdes existentes e para a correcdo de
rumos, as quais a Prefeitura da Cidade do Recife de pronto se compromete a
trabalhar para sua implementacdo. Neste contexto, com a recomposicdo do
Conselho Municipal de Direitos Humanos e Seguranca Cidada (a ser concluido em
10/12/2015) teremos inegavel contribuicdo do colegiado para que as propostas
tenham permanente monitoramento e acompanhamento.

Com o tema Direitos Humanos para todas e todos: Democracia, justica e
igualdade, esta conferéncia marca a necessidade de retomarmos a discussao
acerca do quadro geral dos direitos insculpido pela Constituicdo Federal de 1988 e
qgue se destinam ao conjunto da cidadania brasileira. Serviu ainda para reafirmamos
nossa conviccao de que a Democracia € 0 modelo ao qual devemos todos nos filiar,
embora seja necessario 0 seu constante aprimoramento, e que sé através dos
mecanismos de democracia (direta e representativa) obteremos justica social e
igualdade em seu sentido mais abrangente.

Comissao Organizadora



REGIMENTO INTERNO APROVADO EM PLENARIA
CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 12 - A lll Conferéncia Municipal de Direitos Humanos do Recife, convocada pelo
Decreto Municipal 29.199 de 04 de novembro de 2015, com arrimo no Decreto
Estadual n? 42.187 de 01 de outubro de 2015 e nos termos da Resolugao n® 2 do
Conselho Nacional de Direitos Humanos de 31 de agosto de 2015, sera realizada no
periodo de 26 a 27 de novembro de 2015, sob a coordenacdo da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos da Cidade do Recife, pela Comissao
Organizadora da Conferéncia e a participacdo das Entidades de Direitos Humanos
de Pernambuco e tera como objetivo, em carater deliberativo:

I. Propor a interlocucao entre autoridades e gestores/as publicos/as dos poderes
municipal e estadual, com os diversos segmentos da sociedade para assuntos
relacionados aos Direitos Humanos.

Il. Debater, avaliar e propor sobre o Programa Nacional de Direitos Humanos 3
(PNDH3);

lll. Indicar, eleger e/ou aclamar 85 (oitenta e cinco) Delegados (as) para representar
a Cidade do Recife na lll Conferéncia Estadual de Direitos Humanos, que sera
realizada no periodo de 17 a 18 de dezembro de 2015, garantindo a representacao
de 34 (trinta e quatro) Delegados (as) representantes Governamentais e 51
(cinquenta e um) Delegados (as) representantes da sociedade civil.

CAPITULO Il
DA REALIZAGAO

Art. 22 - A lll Conferéncia Municipal de Direitos Humanos do Recife acontecera nos
dias 26 e 27 de novembro do corrente ano, no horario das 8h as 12h e das 14h as
18h, na Faculdade Joaquim Nabuco, situada na Av. Guararapes n?, 233, 6° andar,
Bairro de Santo Antbnio.

Art. 32 - Os resultados da Ill Conferéncia Municipal de Direitos Humanos do Recife e
a Relacédo dos Delegados/as para a lll Conferéncia Estadual de Direitos Humanos
deverdo ser remetidos a Coordenacdo da lll Conferéncia Estadual de Direitos
Humanos.

CAPITULO Il
DO TEMARIO

Art. 42 - A Il Conferéncia Municipal de Direitos Humanos do Recife terd como tema:
“Direitos Humanos para todas e todos: Democracia, justica e igualdade”, conforme o
temario adotado pela Xl Conferéncia Nacional de Direitos Humanos.



§12 - Os Eixos Tematicos da lll Conferéncia Municipal de Direitos Humanos do
Recife sao:

l. Eixo | - Afirmacéo e Fortalecimento da Democracia;
a) Subeixo |: Participacao politica;

b) Subeixo Il: Controle social das politicas publicas de direitos humanos;
c) Subeixo Ill: Liberdade de expressao e direito a comunicagao;

d) Subeixo IV: Educacao em direitos humanos;

e) Subeixo V: Pacto federativo e responsabilidades institucionais;

Il. Eixo Il - Garantia e Universalizacao de Direitos:

a) Subeixo I: Sistema Nacional de Direitos Humanos para implementagéo da terceira
versao do Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3);

b) Subeixo II: Enfrentamento da violéncia motivada por diferencas de género, raca
ou etnia, idade, orientacdo sexual, identidade de género, diversidade religiosa,
pessoa com deficiéncia e em situacao de vulnerabilidade e risco;

c) Subeixo Ill: Enfrentamento ao exterminio da juventude negra;

d) Subeixo IV: Enfrentamento a criminalizacdo dos movimentos sociais e defesa dos
direitos dos defensores de direitos humanos; e

e) Subeixo V: Meméria, verdade e justica.

lll. Eixo Il - Promocgéao e Consolidacédo da Igualdade:

a) Subeixo |: Desenvolvimento e direitos humanos;

b) Subeixo Il: Compromissos institucionais com as politicas de reparacéo, acdes
afirmativas e promocéo da igualdade;

c) Subeixo Ill: Promocéao dos direitos humanos econémicos, sociais, culturais e
ambientais; e

d) Subeixo IV: Estratégicas de mobilizagdo e promocéao dos direitos humanos.

§22 - As discussdes dos Eixos e Subeixos serdo feitas nos Grupos de Trabalho, que
deverao trabalhar de modo a articular e integrar as diferentes politicas de maneira
transversal.

Art. 52 - A Il Conferéncia Municipal de Direitos Humanos do Recife serd composta
de mesa de debates, grupos de trabalho e plenarias, cabendo a Comissao
Organizadora garantir o seu funcionamento.

§12 - Haveréao 3 (trés) Grupos de Trabalho, com Coordenacgéao e Relatoria escolhidas
pelo proprio Grupo, que irdo discutir e elaborar Propostas referentes aos Eixos
Tematicos da Conferéncia constantes do paragrafo primeiro do artigo anterior.

| - Cada Grupo de Trabalho devera criar Subgrupos observando este critério:
a) O Grupo 1 (um) tera 5 (cinco) Subgrupos de acordo com os Subeixos;
b) O Grupo 2 (dois) tera 5 (cinco) Subgrupos de acordo com os Subeixos;

c) O Grupo 3 (trés) terd 4 (quatro) Subgrupos de acordo com os Subeixos.



§2%- Em caso de impossibilidade de composicdo de todos os Subgrupos, o
Coordenador/a de cada Grupo definira, em conjunto com os participantes, a
discussdo de mais de um Subeixo pelo mesmo Subgrupo.

§32 As Propostas criadas nos Subgrupos serao levadas a cada Grupo, e serao
votadas por todos/as os/as participantes do Grupo.

§4¢ - Para compor o Relatério que sera encaminhado a Plenaria Final como produto
dos Grupos de Trabalho serdo consideradas as 10 (dez) Propostas mais votadas em
cada Grupo.

§52 - Serao remetidas a Il Conferéncia Estadual de Direitos Humanos, as Propostas
que, apds apreciacdo da Plenaria Final, obtiverem a aprovacdo de, no minimo,
cinquenta por cento mais um dos/as Delegados/as presentes, podendo ser
encaminhado até 30 propostas.

Art. 62 - Cabe a Comissdo Organizadora da Conferéncia deliberar, sobre
documentos e textos de apoio que supervisionardo as discussoes da lll Conferéncia
Municipal de Direitos Humanos do Recife.

Paragrafo Unico — A Comissdo Organizadora da Conferéncia supervisionara a
sistematizacdo do Relatério Final da Ill Conferéncia Municipal de Direitos Humanos
do Recife, assim como promovera a sua publicacdo e divulgacdo e garantird que
todos/as os/as participantes a recebam.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 72 - A Illl Conferéncia Municipal de Direitos Humanos do Recife, sera
coordenada pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, com a
participacdo da Comissao Organizadora nomeada pela Portaria SDSDH n® 56 de 13
de novembro de 2015.

Art. 82 - A Comissao Organizadora é composta de forma paritaria por 6 (seis)
Representantes, sendo 3 (irés) do Poder Publico Municipal, e 3 (trés) integrantes
das Entidades da Sociedade Civil, de notério conhecimento na Cidade do Recife.

Art. 92 - Compete a Comissdao Organizadora elaborar o Regimento da |l
Conferéncia Municipal, bem como a proporcionalidade da populacdo e dos
segmentos, que serd submetido a votacao na Plenaria de Abertura sendo aprovado
por maioria simples dos Delegados/as presentes na Plenaria.

CAPITULO V
DOS/AS PARTICIPANTES

Art. 10 — A Il Conferéncia Municipal de Direitos Humanos do Recife sera instalada
com o numero de participantes presentes no horario previsto na programacao.



Art. 11 — Os/as participantes da Ill Conferéncia Municipal de Direitos Humanos do
Recife serao distribuidos em 03 (trés) categorias:

I. até 100 (cem) Delegados/as na lll Conferéncia Municipal de Direitos Humanos do
Recife com direito a voz e voto.

Il. até 20 (vinte) Observadores/as e Convidados/as com direito a voz, mas sem
direito ao voto.

Art. 12 — Serao convidados/as para a lll Conferéncia Municipal de Direitos Humanos
autoridades e representantes de entidades nacionais, estaduais € municipais, para
proferir palestras e facilitar os trabalhos em grupo.

CAPITULO VI
DAS MOGCOES

Art. 13 — As Mo¢des encaminhadas, exclusivamente, por Delegados/as, deveréo ser
apresentadas junto a Comissao Organizadora da Conferéncia em formulario proéprio,
até as 12 horas do dia 27 de novembro de 2015.

§12 - Cada Mocéao devera ser assinada por, pelo menos, 30% dos/as Delegados/as
credenciados/as.

§22 - A Comissao Organizadora organizara as Mocgdes recebidas, classificando-as
por ordem de recebimento.

§32 - Encerrada a fase da apreciacdo e votacdo das Propostas aprovadas nos
Grupos, o/a Coordenador/a da Mesa procedera a leitura das Mog¢des e as submetera
a aprovacao da Plenaria Final.

§42 - A aprovacao das Mocgdes sera por maioria simples (maioria na ocasido da
votacao) dos/as Delegados/as presentes.

CAPITULO VII
DO REGIMENTO ELEITORAL

ART. 14 — No ato de inscricdo as/os candidatas/os a Delegadas/os devem
apresentar declaragdao, ata ou qualquer outro documento que comprovem ser
membro de entidade de Direitos Humanos.

Art. 15 — Concluida a votacdo das Mocoes, inicia-se imediatamente o Processo
Eleitoral para a escolha dos/as Delegados/as a Il Conferéncia Estadual de Direitos
Humanos.

Art. 16 — De acordo com a determinacdo do Conselho Estadual de Defesa dos
Direitos Humanos, o quantitativo de Delegados/as eleitos para a Conferéncia



Estadual pelo Municipio do Recife é de 85 Delegados (as), na proporcao de 60% de
representantes ndo governamentais e 40% de representantes governamentais.

Art. 17 — Apds a apresentacao dos/as Delegados/as para a Etapa Estadual, encerra-
se a sessao da Plenaria Final da Il Conferéncia Municipal de Direitos Humanos do
Recife, conforme programacéao aprovada pela Comissédo Organizadora.

Art. 18 — A Delegacdo do Recife para a Ill Conferéncia Estadual de Direitos
Humanos, que sera realizada em Recife, entre os dias 17 a 18 de dezembro serd
composta por 85 Delegados/as, sendo 34 representantes governamentais e 51
representantes da Sociedade Civil.

§1%— A representacédo de Delegados/as para a Etapa Estadual considerara critérios
de género e segmento, sendo no maximo 2 (duas) vagas por entidade.

§22 - Nao havendo concorréncia pelas vagas de Delegados/as para a Etapa
Estadual serdo aclamados pela Plenaria da Ill Conferéncia Municipal de Direitos
Humanos.

§32 - O credenciamento da Ill Conferéncia Municipal de Direitos Humanos do Recife
sera realizado das 8h as 12h do dia 26 de novembro de 2015 com o numero total de
120 (cento e vinte) participantes, estendendo o prazo até as 12h do dia 27 de
novembro para entrega dos documentos comprobatério.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 19 — As despesas com a organizacao geral e alimentacédo para Delegados/as,
Convidados/as e Ouvintes da Il Conferéncia Municipal de Direitos Humanos de
Recife correrdo por conta da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos da Prefeitura do Recife.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 — A Comissédo Organizadora acompanhara e deliberara sobre todos os
assuntos relacionados a Il Conferéncia Municipal de Direitos Humanos do Recife.

Art. 21 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora da Ill Conferéncia Municipal de Direitos Humanos do Recife.



RESULTADO DOS EIXOS TEMATICOS APROVADO EM PLENARIA

EIXO | AFIRMAGCAO E FORTALECIMENTO DA DEMOCRACIA

COORDENADOR (A): Flavio Gongalves
FACILITADOR: Eduardo Paysan
RELATORA: Patricia Correia
RELATOR: Joao

EIXO |

Afirmacao e fortalecimento da
democracia

COMPETENCIA

Municipal

Estadual

Federal

Subeixo I:
Participacao
politica

01. Construgdgo de um Plano
Municipal da Politica de Direitos
Humanos, garantindo a ampla
participagao dos varios
segmentos da sociedade civil,
com a convalidacao do Conselho
Municipal de Direitos Humanos.

02. Criagdo de Forum Tematico
Microrregionais  de Direitos
Humanos para garantir a
participagdo da sociedade civil,
na elaboracdo e planejamento
das politicas destinadas a
promogdo e efetivacdo dos
Direitos Humanos.

Subeixo II:
Controle Social

03. Garantir e agilizar a eleicao
do Conselho Municipal de
Direitos Humanos do Recife para
efetivacdo do controle social e,
consequentemente, a aplicagéo
da Politica de Direitos Humanos,
promovendo a desvinculagdo dos
conselhos municipais de Direitos
Humanos e o de Seguranga
Cidada do Recife, criando o
Conselho Municipal de
Seguranga Cidada.

04. Garantir a integracdo de
todas as agdes, mecanismos e
instdncias da area de Direitos
Humanos, ampliando 0s
mecanismos de controle externo
do sistema de justica.

Subeixo lll:
Liberdade de
expressao e direito
a comunicacao;

05. Assegurar a todos/as os/as
cidadaos/as o direito a voz,
respeito a sua opinido e que a
mesma seja levada em
consideracdo nas tomadas de
decisdo em todas as esferas
publicas de poder, independente
de classe social, raca, etnia, cor,
orientacdo sexual, deficiéncia,




crenga religiosa ou risco de
vulnerabilidade.

06. Efetivar os mecanismos da
Lei de Acesso a Informacdo N¢°
12.527/2011, garantindo 0
acesso a informacdo a todos/as
os/as cidadaos/as que solicitarem
nas esferas publicas de poder,
levando em consideragdo que o
direito a informacao é universal e,
portanto, precisa ser assegurado,
ndo admitindo nenhum tipo de
violacao.

Subeixo IV:
Educacao em
direitos humanos

07. Contemplar no Projeto
Politico Pedagoégico (PPP) das
Unidades Escolares a tematica
de Educacado para os Direitos
Humanos, considerando  as
especificidades de classe social,
de raca/etnia, de género, de
orientacao sexual e identidade de
género, de deficiéncia, de crenga
religiosa ou de risco de
vulnerabilidade com envolvimento
de todos os segmentos da
comunidade escolar.

08. Efetivar a promogédo da
Educacéo para Direitos Humanos
pela LDB Lei N2 9.394/96,
enfatizando a implementacdo da
Lei N° 10.639/2003, da Lei N°
11.645 e a Lei N° 11.525/2007
em todas as etapas e
modalidades de ensino.

Subeixo V:
Pacto federativo
e
responsabilidade
s institucionais

09. Efetivar o Programa Nacional
de Direitos Humanos, garantindo
o fortalecimento da sua
institucionalidade como politica
de Estado, por meio da
corresponsabiliza¢do e do
cofinanciamento dos entes
federados através do repasse via
fundo dos Direitos Humanos, em
cada esfera da federagédo, assim
como, criando 0s mesmos em
cada esfera onde ainda néao
exista.

10. Elaboragéao e implementagéao
dos Planos Estadual e Municipal
de Direitos Humanos.




EIXO Il - GARANTIA E UNIVERSALIZACAO DE DIREITOS

COORDENADORA: Amparo Araujo
RELATORES: Marcos Silva e Sherlley Tenério
SISTEMATIZADORA: Laura Patricio

EIXO Il GARANTIA E UNIVERSALIZACAO DE DIREITOS
01. Assegurar no PNDH — 3, resguardando na politica municipal, a
garantia de direitos e a pluralidade dos formatos contemporaneos de
. familia, bem como o respeito as diversidades cultural, religiosa, de
Su.belxo I género, raga ou etnia, idade, orientagao sexual, identidade de género,
Sl_stema pessoas com deficiéncia, pessoas em situagdo de vulnerabilidade e
Na&'&?ta:sde risco, migrantes e refugiados, de maneira que nao haja retrocesso nas

Humanos para
implementacao

politicas publicas democraticas existentes.

02. Implantagao de nucleos de mediacdo de conflitos e o fomento da
cultura de paz, como também de cursos de formagao continuada para

32::;?:: promotores legais em todas as RPA’s_ dq Recife e rea_lizagéo de

Programa concursos  para  agentes _de medlage_lo de confll'gos, com

Nacional de recqrjhemmentp da sua Ipcallfjade; garantindo o fortalec[mfantp da

Direitos famllla,_ através q_a efetivacdo do programa de convivéncia e

Humanos fortalecimento familiar. . _ .

(PNDH-3). 03. Assegurar que o Sistema Municipal de Direitos Humanos
contemple garantias e direitos individuais e politicas publicas para os
imigrantes e refugiados, em situacdes de vulnerabilidade sdécio
econdmica no pais de origem, de guerra e académicas.

Subeixo II: 04. Fortalecer e ampliar as politicas de prevengao a violéncia, onde a

Enfrentamento | pessoa seja respeitada em suas necessidades apontadas a partir das

da violéncia

motivada por

diferencas de
género, raca ou

diferencas de género, religiosidade, raga ou etnia, idade, orientacao
sexual, identidade de género, pessoas com deficiéncia e situagédo de
vulnerabilidade e risco; garantindo que a seguranga publica seja
efetivada ndo somente pela policia civil, militar e guardas municipais,

etnia, idade, e que nao ocorra violagao da integridade da populagéo, contemplando
orientacao tais diversidades acima referidas. Para tanto, é necessario reativar os
sexual, cursos de formacéao para este efetivo da SDS.
identidade de
género, 05. Implantar ndcleo municipal para avaliagdo e monitoramento das
diversidade politicas publicas voltadas para o enfrentamento da violéncia motivada
religiosa, por diferencas de género, raca ou etnia, idade, orientacdo sexual,
pessoas com | identidade de género, diversidade religiosa e deficiéncia, em situagéo
deficiéncia, | de vulnerabilidade e risco, composto por representantes da sociedade
situacdo de | civil e governo.
vulnerabilidade
e risco.
06. Garantir a criacao de Grupos de Trabalho que promovam debates,
seminarios e rodas de dialogo, abordando a tematica: juventude negra
Subeixo li: ndo como objeto e sim como protagonistas. Essas agbes devem ser
Enfrentamento implementadas nas redes educacionais, sociais, dispositivos de saude

ao exterminio
da juventude
negra

publica e no seio familiar, buscando a conscientizacdo do néo
preconceito e a valorizagéo do/a jovem negro/a.

07. Garantir que os 6rgaos de seguranca publica, civil e militar, como
também a Secretaria de Seguranca Urbana, revejam o conteudo da
formacao de seus profissionais, no sentido de valorizagcao de todos/as.




Subeixo IV:
Enfrentamento
a criminalizacao
dos
movimentos
sociais e defesa
dos direitos dos
defensores de

08. Fortalecer e respeitar democraticamente os movimentos sociais,
considerando sua autonomia e independéncia, ouvindo-os e
acatando-os enquanto movimento legitimo de importancia nas
manifesta¢des populares, em prol das garantias de direitos humanos e
fortalecimento da democracia.

09. Fortalecer a Ouvidoria Geral da Prefeitura da Cidade do Recife
para o efetivo encaminhamento ao Judiciario, via Ministério Publico,
das denuncias de violagdo dos direitos humanos praticadas por

direitos agentes publicos, para que seja feita a justica e se estimule uma
humanos pratica que respeite estes direitos e garanta o sigilo da identidade do/a
denunciante.
Subeixo V: 10. Criar a Comissao Municipal da Verdade, para resgatar a meméria
Memoria, dos trabalhadores municipais perseguidos durante a ditadura civil
verdade e militar; catalogar e divulgar locais de resisténcia existentes na cidade,
justica. cuidando e preservando.

Observacao: O Grupo Il optou por ndo elencar as instancias publicas com relagdo aos niveis de governo
(Municipal, Estadual ou Federal).

EIXO Il - PROMOCAO E CONSOLIDAGAO DA IGUALDADE

FACILITADOR: Romero
RELATORIA: Daianne

EIXOlll

Promocao e Consolidacao COMPETENCIA

da Igualdade Municipal | Estadual | Federal

Subeixo I:

Desenvolvimento e | dialogo de género e
direitos humanos. | diversidade sexual de diversos

01 ‘Desmilitarizar’ e oferecer
formagcdo continua a guarda
municipal da cidade do Recife,
para que nao deixe de ser uma
guarda de prevencdo e
protecéo do patriménio publico.

02 Fortalecer a promogédo do

programas € projetos ja
existentes, incluindo o
Programa Maria da Penha Vai
a Escola, garantindo a laicidade
na rede escolar do municipio.

Subeixo II:

Compromissos
institucionais com
as politicas de
réparacao, acoes | o4 Criar o sistema municipal de
afirmativas e
promocao da

03 Implementar o Estatuto da
lgualdade  Racial e da
Juventude, aderir e
implementar o Plano Juventude
Viva e como compromisso
institucional incluir o combate
ao racismo e efetivar o Plano
da Igualdade Racial.

politica para as mulheres na X
cidade do Recife.




igualdade.

05 Criar o Plano de Politica de
lgualdade Racial e
fortalecimento institucional do
Conselho de Igualdade Racial e
fortalecer 0s Conselhos
Municipais de Direitos
existentes.

06 Aprovar o Projeto de Lei do
Executivo Municipal n°
60/2013, apresentado em 2014,
em tramitacdo na Céamara
Municipal, e dar posse ao
Conselho Municipal de Politicas
Publicas da Populacao LGBT e
criar o Plano Municipal de
politicas para a populagéo
LGBT.

07 Definir metas diferenciadas
para as mulheres negras nas
politicas publicas.

Subeixo lll:
Promocao dos
direitos humanos
economicos,
sociais, culturais e
ambientais.

08 Produzir e  divulgar
indicadores para mensuracao
de violéncia e morte das
populacdes notadamente
vulneraveis nos municipios do
estado de Pernambuco.

09 Garantir, em conformidade
com a Lei 10.639/03 e
11.645/08, a formacao inicial e
continuada para potencializar
educadores/as no
desenvolvimento de projetos,
fazendo promocédo para uma
educacdo nao machista, nao
racista, ndo intolerante e néao
homofdbica.

Subeixo IV:
Estratégicas de
mobilizacao e
promocao dos
direitos humanos.

10 Garantir que o projeto de
funcionamento da radio Frei
Caneca promova os Direitos
Humanos, democratizando a
midia para que a sociedade
como um todo possa ter acesso
e participacao.




RELACAO DOS DELEGADOS ELEITOS PARA A ETAPA ESTADUAL
(AGUARDANDO ESTA INFORMAGAO DA SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS)

ANEXOS:



PROGRAMACAO:
Data: 26 de novembro de 2015

8h - Credenciamento.

9h - Mesa de Abertura da Ill Conferéncia Municipal de Direitos Humanos.
10h - Inicio da leitura do Regimento Interno.

12h - Aimogo.

14h - Mesa Tematica.

15h as 18h- Trabalho em grupo por eixo.

Data: 27 de novembro de 2015

08h as 12h - Continuagao de trabalho em grupo.

12h - Aimogo.

14h as 16h - Plenaria de apresentacao das propostas por grupo.

16h as 17h - Eleicdo dos Delegados para Conferéncia Estadual de Direitos

Humanos
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Poder Executivo
Prefeito GERALDO JULIO DE MELLO FILHO

LEIN® 18177 /2015
O PRESIDENTE DA GAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO "APROVOU" e na
conformicade do qus dispde o pardgrato nico do artigo 33, da Lei Organica do Recile, PROMULGA o Projeto de Lei n° 181/2015,

ALTERAa ° da i n° 18,152 a maxima entre 0s trata a lei n° 17.992/14
ARTIGO 1% - Fica alterado o Artigo 3¢ da Lei n® 18.152/2015 que passa a vigorar com a seguinte redagac
"Art. 3° - A tabela de vencimentos do quadro de pessoal permanente fica reajustada em dez inteiros percentuais (10%) a partir de 1°

de junho de 2015, conforme valores constantes do Anexo Il desta lei e valores contidos no anexo Gnico da resolugo ne 2.605/2015".
ARTIGO 2° - A diferenga méxima entre os niveis da progressao funcional de que trata a lei n* 17.992, de 30 de janeiro de 2014, no
pode superar o limite méximo de 5% (cinco por cento), ficando convalidadas as diferencas entre os niveis salariais de que trata o
anexo (inico da resollgao n* 2.605, de 04 de junho de 2015.

ARTIGO 3% - Os valores e as tabelas referidos no artigo 1° passam a integrar o anexo (nico desta lei.

ARTIGO

Esta Lei entrard em vigor a partir de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de junho de 2015,

Sala das Sesses da Gamara Municipal do Recife, em 29 de setembro de 2015.
E ANDHE GOMES

PROJETO DE LEI N¢ 181/2015- COMISSAO EXEGUTIVA DA GAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
(REPUBLICADA POR INGORREGAO)

ANEXO UNICO

EST/ RIf VALOR
AGENTE DO APOIQ MAT 735,17

ANALISTA DE SISTEI T T 4.510,00
ARQUITETO 3.968,80
ARQUIVISTA 2.674,10
ASSITENTE SOCI, 2.326,36
ASSISTENTE ADM LEGISLATIVO (NIVEL MEDIO) 1.590.38
ASSESSOR EM TAQUIGRAFIA 2.193.84
ASSESSOR JURIDIGO 834682
BIBLIOTECARIO 1.852.40
CONSULTORES 7.700,00
CONTADOR 4.774,00
ENFERMEIRO 1.991.,00
ENGENHEIRO CIVIL 4.474.80
FILOLOGO OU LINGUISTA 3.960,00
GESTOR DE CONTROLE INTERNO 5.390,00
JORNALISTA 4.510,00
MEDICO 8.515,10
PROGRAMADOR 2.773,10
PSICOLOGO 232650
RELAGOES PUBLICAS 2.553,10

Oficia n* 061 GPISEGOVRecife, 28 de outubra  de 2015.
Excelentissima Senhor

VEREADOR VICENTE ANDRE GOMES

da Camara Municipal do Reclfe

Presidente

Senhor Presidente,

Cumprimentando V. Exa., e usando da prerogativa que me é conferida pelo Art. 54, inciso V, da Lei Organica, venho comunicar ter
decidido VETAR TOTALMENTE o Projeto de Lei n® 28/2015, que torna obrigatéria a fixagao de quadro informando os telefones des-
tinados ao recebimento de sugestoes, reclamagges e dentncias dos usuarios dos servigos de saide publicos e particulares, em fur-
cionamento no municipio do Recife.

No caso das instituicoes piblicas, n&o nos parece que tal providéncia possa ser veioulada om Projelo de Lei de iiciatva pariamen-
tar, ja que trata da. matéria submetida a reserva de Administragéo ou, caso
ridndamos Guo oAb 1SGUIRGAD por Iet & MIGEING 80 Cnele o Exbouiive.

Mesmo quando se projeta sobre particulares, traz énus a Administ , 4 que se trata de Lei de pouco conteddo, obrigando o
ExeouivG & reguAMeNtar . para Gue lenna & minima eficdcia, a SstrUIar Serico e f1soalizagao.

Embord louvivel a iniiativa do lustre vereador, pelas razbes expostas, néo i outra alterativa, senio a prerrogativa do Veto Total
a0 projeto de lei em tela, por inconsttucionaiida formal, vico de iniciativa (at. 61, §1° , da Constituigéio Federal e artigo 27. V,
m a Municipal

R ot i st o i st o a Vs ExeBcic, olos tk v st o Gorksidarass
Atenciosamente,

aessa Casa Legislativa.

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Prefeito do Recife

REDACAO FINAL

PROJETO DE LEI N* 28/2015

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DO REGIFE faz saber que 0 PODER LEGISLATIVO APROVOU e submete ao FODER
EXECUTIVO o seguinte:

TORNA obrigatoria a fixagao de quadro informando os telefones destinados ao recebimento de sugestoes, reclamagdes e dentincias
dos usuarios dos servigos de saide piiblicos e particulares, em funcionamento no municipio do Recife.

ARTIGO 12 - As unidades de servicos de satde, piblicos ou privados, em funcionamento na cidade do Recfe, ficam obrigadas a
informar através de quadro com medidas minimas de 25cm x 30cm, afixado em local de facil visibilidade e leitura, nimeros de tele-
fones destinados ao recebimento de sugestoes reclamagGes e denincias dos usudrios.

ARTIGO 2¢ - Para o fiel cumprimento do que determina a presente lei, sero publicados no quadro estabelecido no artigo 12, os tele-
fones dos sequintes orgéos, pela_ordem: Procon-Recife; Procon-PE; Secretaria de Satide do Estado de PE; Secretaria de Satde do
Recife; Gomisséo de Saude da Gamara Municipal do Recife.

ARTIGO 3¢ - Gonstard do quadro de aviso a ser afixado o seguinte texto com o nlimero @ & data da lel publicada no didrio oficial
Nos termos da lei municipal s telefones abaixo informados destinam-se ao recebimento de sug-
estoes, reclamages e dentincias dos UsUArios dos Senvigos de salde em funcionamento no municipio do Recife.

1- Procon-Recife: 08002811311
2- Procon-PE: 08002821512

3- Sec. de Satide do Estado de PE: 08002862828

4- Sec. de Satde do Recife; 08002611520

5- Comissao de Salide da Gamara Municipal do Recife: 33011227

ARTIGO 42 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Sala das Sessoes da Camara Municipal do Recfe, em 29 de Setembro de 2015.

VICENTE ANDRE GOMES
PRESIDENTE

AUGUSTO CARRERAS
12 SECRETARIO

ERIBERTO RAFAEL
22 SECRETARIO
PROJETO DE LEI N 28/2015- AUTORIA DO VEREADOR ANTONIO LUIZ NETO

DECRETO N 20,198 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2015,
EMENTA: Dispoe sobre a instituicao de Gomissao Especial de Licitagao para processamento das lictagdes da Gompanhia Recife de
Desenvolvimento e Mobilizacao de Ativos - RECDA, e da outras providéncias.

© PREFEITO DO REGIFE. 1o uso de suas arbuigdes que Ihe confere o ar. 54, inoso IV o VI, alinea

Muniicipio do Reci
SIDERANDO o & Sisposto no art 2, pardgrato Gnico, da Lei 1 17.869, de 15 de maio de 2013 /o ar, 12 da mesma ki, que irata da pos-

sibilidade de criagéo de comissaes especiais de lictagdo para o processamerto e julgamento de licitagses com objetos especificos, e,

"a" da Lei Organica do

GONSIDERANDO o cisposto no ar. 33 do Decreto Municipal ' 29.155, de 09 de outuBro de 2015

DECH

Art 1+ A instiida a comissdo especial de licitagao para processamento da licitagao para contratagao dos servigos técnicos espe-
cializados de assessoria financeira para a estruturagao, emissao e distribuicao pliblica de valores mobiliarios lastreados em direitos
creditrios auténomos originados de créditos trioutarios na Companhia Recife de Desenvolvimento e Mobilizagao de Ativos - RECDA.

A comissao especial de licitacao, ora instituida, terd a atribuigao de processar e julgar as licitagdes realizadas para atendi-
finalidades precipuas da Companhia Recife de Desenvolvimento e Mobilizagio de Ativos - RECDA, em regime de colabo-
ragéo, nos termos do art. 33 do Decreto Municipal n 29.156, de 09 de outubro de 2015.

Art. 3° A licitagio processada omissio especial de licitagio, ora instituida, atendera as disposicBes da Lei n® 17.869
te 15 de maio de 2013, & excecdo do P posto no arigo 6 da referida noma & sera homoio ela autoridade competente da sec-
retaria municipal a que esta vinculada a Companhia Recife de Desenvolvimento e Mobilizagao de Ativos - RECDA.

Art. 42, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo
Recife, 04 de novembro de 2015

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Prefeito do Recife

RICARDO DO NASCIMENTO CORREIA DE CARVALHO
Secretario de Assuntos Juridicos

SILENO SOUSA GUEDES
Secretario de Governo e Participacio Social
JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
‘Secretario de Financas

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
Secretario de Administragao e Gestao de Pessoas

DECRETO N* 20.199 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2015.

EMENTA:Convoca a il Conferéncia Municipal de Direitos Hum > Recif

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuictes que Ihe séo conferidas pelo Art. 54, IV da Lei Organica do Municipio do Recife e
Art. 3¢, inciso VI da Lei n® 16.701, de 26 de outubro de 2001

0 a e dos direitos humanos consignados na Declarago Universal dos Direitos
Humanos de 1948:

CONSIDERANDO os compromissos assurmidos com o povo do Recife para a construgéo de uma sociedade mais humana e fraterna;

oteor do De 1F 42,187, de 1 2015, orferéncia Hurmaros,

DECRETA!

Art. 12 Fica convocada a Ill Gonferéncia Municipal de Direitos Humanos, a realizar-se nos dias 26 e 27 de novembro, nesta cidade
do Recife.

Paragrafo Gnico. O tema, a

&0 local da o oficial.

divulgados em public:

Art. 2¢ Sera designada, por portaria, Comissao composta.
qual 4 elaborar a programagdo e o Regimento da il da Conferéncia Municipal de Direitos Humanos
organizagéio e funcionamento, inclusive sobre o processo democratico de escolha dos 80 (oitenta) delegados e delegada
resentardo o Recife na etapa estadual

& da sociedade civil, a
e dispora sobre a sua
e rep-

Art. 3° As despesas com a execugio do presente Decreto correrdo por conta de dotagBes orgamentarias proprias.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publica

Recife, 04 de novembro de 2015.

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Prefeito do Recife

RICARDO DO NASCIMENTO CORREIA DE CARVALHO
Secretario de Assuntos Juridicos

SILENO SOUSA GUEDES
Secretario de Governo e Participagao Social

ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos

DECRETO N* 29.200 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2015.
Ementa: Abre Grédito Suplementar

© PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal,
de 4 de abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem o artigo 9%, o artigo 11 & o inciso Ill do artigo 14 da Lei N* 18.085, de 13 de
dezembro de 2014,

DECRETA;
aberto ao Orgamento dofa) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS o crédito suplementar de R$ 4.143.428,89 (quatro

milnges, cento e quarenta e {rés mil, quatrocenios e vinte e ofto reais e oitenta e nove centavos), destinado a0 reforgo dais)
seguinte(s) dotagao(Bes) orcamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

4800 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA
4801 - Fundo Municipal de Saude -
4801.10.301.1.236.1.032 - Canstruga Ampnagao e Equipagem de Unidades de Saide

4.4.90.51-FT 0107 - Obras e Instalacoes 3.437.329,32
4.4:90.52.FT 0107 - Equipamentos 6 Material Permanente 706.099,57
TOTAL 4.143.428,89

. 20 Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, seréo anulados da(s) seguinte(s)
dotagao(oes) orgamentaria(s)

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

4800 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAQ SUPERVISIONADA
4801 - Fundo Municipal de Saide - FMS.

4801.10.301.1.236.1.032 - Construgéo. Ampliagéo e Equipagem de Unidades de Saude

4.4.90.51-FT 0106 - Obras e Instalagoes 3.437.329,32
4.4.90.52-FT 0106 - Equipamentos e Material Permanente 706.099,57
TOTAL 4.143.428,89

Art. 3¢ Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Recife, 04 de novembro de 2015
Geraldo Julio de Mello Filho
Ricardo do Nascimento Correia de Carvalho
Secretario de Assuntos Juridicos

Slleno Sousa Guedes
Secretario de Governo e Participacao Social

Alexandre Rebglo Tavora
Secretario de Planejamento e Gestao

Jost Ricardo Wanderley Dantas de Olivelra
Secretario de Finanga:







